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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia Proceso de Induccidn aprendices

Denominacion del Programa de Formacion: Curso Introductorio a la Formacion Profesional

Integral
® (Cddigo del Programa de Formacion: 41311582
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
e Fase del Proyecto (si aplica):
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
e Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

e Resultados de Aprendizaje: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacion

profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

® Duracién de la Guia de Aprendizaje: Cuarenta (40) Horas

2. PRESENTACION

En el marco del Programa de Articulacion del SENA con la Educacidon Media, liderado por el
Gobierno Nacional a través del SENA y el Ministerio de Educacién Nacional para estudiantes,
ustedes hacen parte de una estrategia que les permite obtener doble titulacion: Bachiller y
Técnico SENA, fortaleciendo sus competencias laborales y ampliando sus oportunidades de
insercion en el sector productivo. Este programa contribuye al cierre de brechas en el acceso

a la formacién técnica y al empleo, promoviendo la continuidad educativa y la proyeccion
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hacia niveles tecnoldgicos y
profesionales, gracias a los procesos de
homologacién con instituciones de

educacion superior.

Esta formacion técnica, desarrollada

directamente en su institucion

educativa, responde a las necesidades
del contexto productivo colombiano y les brinda herramientas reales para su futuro laboral,
académico y social. Aprovechen cada actividad como una oportunidad para construir
conocimiento, fortalecer sus competencias y aportar al desarrollo econémico y social del

pais.

iBienvenidos a este proceso de formacidn profesional integral que

transforma saberes en oportunidades y aprendizajes en proyectos de vida!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las siguientes actividades lo Orientaran en la dinamica y fortalecimiento del sentido de
pertenencia de su institucion formadora el SENA y en el proceso formativo que realizara a

continuacion:

Antes de empezar lo invitamos a ver la bienvenida del actual director general del SENA, dando clic en el

siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=NOJpxIH0a6E o accediendo al material de apoyo de

la guia de induccidn “Bienvenida Aprendices 2025 — SENA.mp4”.
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Portafolio del aprendiz

Ahora vamos a crear el portafolio del aprendiz, donde podra
recopilar y almacenar las evidencias de su proceso formacion.
Si ya cuenta con correo @soy.sena.edu.co, podra usar el
espacio del one drive para esta tarea, de lo contrario se

recomienda crear una cuenta de correo (Gmail) nueva y de uso

exclusivo para su portafolio SENA. La estructura del portafolio la encontrard en el material de apoyo como:

“Portafolio_Aprendiz.png”

Base de Datos de aprendices

Por ultimo, no olvide suministrar la informacién solicitada por su instructor para conformar la base de datos
de su grupo o ficha. Para mayor agilidad puede diligenciar el siguiente link.

(poner Link propio)

Ahora si, estamos listos para iniciar. Para el desarrollo de este proceso introductorio a la formacién
profesional integral, se proponen cuatro (4), actividades de aprendizaje, las cuales se relacionan a

continuacién. jExitos!

Eleccién Vocero

Es un momento clave en el que un aprendiz apoye las actividades en el proceso de formacién,
debe ser un proceso democratico mediante el cual los aprendices del grupo eligen a un
representante que actla como puente entre el grupo, los instructores.

Las funciones principales de los voceros:
e Comunicar inquietudes, propuestas y necesidades del grupo.
® Apoyar la organizacién de actividades académicas.
e Promover la convivencia, el respeto y el cumplimiento del reglamento del aprendiz.

e Participar en reuniones cuando sea convocado.
Responsabilidad y liderazgo. buena comunicacidn, respeto por companieros e instructores,

Compromiso con la formacién, actitud propositiva y conciliadora.
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3.1 Actividades de reflexion inicial:
éQuién soy?

Muchas veces creemos conocer a otras personas sin llegar a conocernos a nosotros mismos.
Nuestros valores, cualidades y defectos, nuestras vivencias forman parte de nuestro cardcter y

definen quienes somos.

Descripcidn de la actividad: Elabore una nube de palabras con los valores, cualidades y defectos que lo
definen como persona y guardela con el nombre de “Quien soy.png”. Puede consultar de que tratan algunas
cualidades y/o defectos en el documento “Valores, defectos
y cualidades.pdf” que se encuentra en la carpeta material

o YA T/]—u ;E“"’t“,?,‘?w 2 de apoyo y/o en el siguiente enlace
velkkom J\_ igatha

SWAGHA A gl m Mg Wol https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-

w exkom
velkommen wﬂaj

lerve ). a.
: Wé)‘ez‘onfl"/a at lere ,”/W,Hm mlluuu

tonga soa \ elkom

Para realizar la nube de palabras puede hacer uso de la

herramienta WordArt https://wordart.com/.

Como aprendo

Todas las personas aprenden de formas diferentes,
hay quienes prefieren realizar mapas

mentales a tomar apuntes, quienes prefieren un
buen libro a una pelicula. Identificar y

Entender como aprendo me ayudarda a obtener
mejores resultados en mi proceso de apoyo.

Descripcidn de la actividad: Observe el video “KOLB

y los estilos de aprendizaje.mp4” que encontrard

en el material de formacion y/o en el siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=DnCaddP9f9M.
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realizando el “Test de David Kolb.xlsx” (Excel) el cual encontrard en la carpeta material de formaciony

Ahora identifique su estilo de aprendizaje
guardela con el nombre de “Mi estilo de aprendizaje.xlIsx.

Ambiente requerido: Aula Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Reflexién individual guiada, Aprendizaje auténomo
Autodiagndstico, Analisis de contenido audiovisual, Uso pedagégico de TIC Socializacién voluntaria de
resultados

Materiales de formacion: Computador o dispositivo mévil, Acceso a internet, Herramientas ofimaticas
(Word, Excel)

Material de apoyo:

e Documento: Valores, defectos y cualidades.pdf
e Video: KOLB y los estilos de aprendizaje.mp4

e Archivo: Test de David Kolb.xlIsx

® Enlaces web sugeridos en la guia

Evidencias:
e Imagen “Quien soy.jpg”.
e Hoja de cdlculo “Mi estilo de aprendizaje.xlsx”

Duracion de la actividad: horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Contextualizacion Senalogia

A continuacién, conoceremos la Historia, mision y vision del SENA. Sus simbolos Institucionales y

plataformas como parte integral de mi identidad y sentido de pertenencia como aprendiz SENA.

Ahora que somos parte del SENA debemos reconocer las caracteristicas que nos identifican como
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aprendiz de esta prestigiosa institucion. De la misma manera que nuestro colegio tiene un escudo,
una bandera y un uniforme caracteristico, el SENA también tiene unos simbolos institucionales, una

mision y visién que debemos conocer.

Historia, mision y vision y Simbolos Institucionales del SENA.
Descripcidn de la actividad: Dirijase al material de apoyo donde encontrard la carpeta “ldentidad
SENA” o si lo prefiere haga clic en el siguiente enlace https://www.sena.edu.co/es-

co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx Luego de leer y explorar el material, realice una infografia

donde se muestre la historia, la misidn, visién y los simbolos institucionales del SENA y guardela con
el nombre “Info_ldentidad SENA.pdf”. iSabia que el SENA tiene un himno? Condzcalo aqui

https://share.google/uLXKDvw53AFqCR7xg

Plataformas SENA.
Descripcidn de la actividad: Nuestra formacidn es presencial, pero nos apoyamos en algunas

a plataformas tecnoldgicas que nos

San _ e permiten administrar, organizar y
§IE/\\' . — — . A

~’ ', acceder de manera eficiente a

Bienvenido Aprendiz del SENA

:l Soffia Plus

toda Ila informacién entorno al
, proceso de formacion. Ingrese a cada
Aula Virtual

una de las plataformas que se
mencionan a continuacién y explore

cada rincén, tome capturas de

pantalla (minimo 5 por cada
plataforma) insértelas en un documento de Word y agregue una descripcion de cada captura.
Guarde el documento como “Plataformas SENA.pdf”. Pidale a su instructor que le sugiera un curso

complementario virtual e inscribase.
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e SofiaPlus https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

Actualizaciéon de datos

Descarga de certificados de estudios

e ZAJUNA https://zajuna.sena.edu.co/

Cursos virtuales
Enlace de PQRS

Soporte técnico

¢ Sistemas Bibliotecas https://biblioteca.sena.edu.co/

Repositorio

e Betowa https://betowa.sena.edu.co/oferta

Consultar programas de formacion

¢ Blog CGMLTI https://mercadoslogisticaytecnologia.blogspot.com/

Beneficios del Centro de formacidn
Programas de formacion
Subdirector y coordinacién

También usamos Google DRIVE y MS TEAMS.

Ambiente requerido: Aula Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje por exploracion, Andlisis de informacion
institucional, Aprendizaje significativo, Uso de TIC, Sintesis visual (infografia)

Materiales de formacion: Computador con acceso a internet, Herramientas de disefio (Canva,
PowerPoint, Word), Navegador web, Plataformas institucionales del SENA

Material de apoyo: Carpeta: Identidad SENA, Pagina web oficial del SENA, Video del Himno del SENA
Enlaces a plataformas: Sofia Plus, Zajuna, Biblioteca SENA, Betowa, Blog CGMLTI

Evidencias
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Infografia Identidad del SENA
Pantallazos de plataformas institucionales

Duracion de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Comprender en qué consiste la formacién por proyectos como estrategia para el logro de los

resultados del programa, asi como la normas que rigen la formacion.

¢Ha notado que el SENA maneja un lenguaje diferente para nombrar algunos conceptos muy
parecidos a lo que vivimos a diario en el colegio? Palabras como: Formacién, Instructor, Ambiente
de aprendizaje, Evidencias de aprendizaje y Resultados de aprendizaje entre otros. Esto es porque
estamos hablando de formacion Técnica, veamos de que se trata desarrollando las siguientes

actividades.

FPI, Formacidn por proyectos, Programa de formacion.

Descripcion de la actividad: Siga la presentacion “FPI Modelo Pedagdgico SENA.pptx” mientras
escucha atentamente a su instructor quien explicard en qué consiste la Formacion Profesional
Integral FPI, la formacidn por proyectos del SENA y las Guias que se trabajaran en cada grado. Una
vez terminada la explicacidn busque en el material de apoyo el programa de Formacién y/o Disefio
curricular y realice una presentacion en PowerPoint u otra herramienta de su preferencia (Canva,

Prezi, PowToon) sintetizando los siguientes puntos del programa de formacién:

o Perfil idoneo de egreso
e Perfil ocupacional

e Perfil profesional

® Proyeccion del egresado

o Descripcion general del perfil del egresado
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIACOMPETENCIAS

(Solo de las competencias Técnicas, consulte con su instructor)
e NORMA / UNIDAD DE COMPETENCIA
e RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e CONOCIMIENTOS, Procesos y criterios de Evaluacion
Reglamento del aprendiz.
Descripcion de la actividad: Revise y Lea el documento “Acuerdo_sena_0009_2024.pdf” que trata
sobre el reglamento del aprendiz SENA, alli encontrara los deberes y derechos del aprendiz entre
otros temas de interés. Este documento se encuentra en la carpeta material de apoyo. Ahora

utilizando la herramienta ChatPDF https://www.chatpdf.com/es o la herramienta Notebook Im de

Google https://notebookim.google.com/ realice las siguientes preguntas sobre el manual del

aprendiz SENA guarde el chat como “Chat Reglamento Aprendiz.pdf”.

1. En qué casos se considera que una aprendiz se encuentra en desercion.
2. Enumere 5 derechos del aprendiz.

3. Cuales son los deberes mas relevantes del aprendiz.

4. Que sucede si no asisto a la formacion.

5. Que es un llamado de atencion.

6. Que sucede si me cambio de colegio.

Realice 3 preguntas mas de su interés.

Ambiente requerido: Aula Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje orientado por el instructor, Andlisis documental
Aprendizaje colaborativo, Sintesis de informacién, Uso de herramientas de IA con fines académicos
Presentacion de resultados.

Materiales de formaciéon: Computador o dispositivo movil, Presentacion: FPI Modelo Pedagdgico

SENA.pptx, Herramientas de presentacion (PowerPoint, Canva, Prezi), Acceso a ChatPDF o NotebookLM
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Material de apoyo: Diseflo curricular del programa de formacién, Documento:
Acuerdo_sena_0009_2024.pdf, Guia de aprendizaje Enlaces a herramientas digitales sugeridas

Evidencias de aprendizaje:

Presentacion del programa de formacion
Chat generado sobre el reglamento: Chat Reglamento Aprendiz.pdf
Instrumentos de evaluacion: Lista de Chequeo Reglamento del Aprendiz

Duracion de la actividad: horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
A partir del proyecto formativo se debe proponer un proyecto productivo de acuerdo a unas lineas
tematicas y a unos entregables preestablecidos que le permitirdn poner en practica las

competencias adquiridas durante su proceso de formacién.

Etapa productiva y proyecto productivo

Descripcidon de la actividad: Observe atentamente el video “Etapa Productiva.mp4” que se
encuentra en el material de apoyo, luego escuche atentamente a su instructor quien explicara en
gué consiste el proyecto formativo y las lineas de proyecto establecidas sobre las que podra

desarrollar la etapa practica.

Por ultimo, en grupos de 4 a 5 aprendices, seleccionen una linea o tematica de proyecto y realice
una lluvia de ideas y/o propuesta para la aplicacion del proyecto productivo, genere un documento

PDF y nédmbrelo como “Propuesta proyecto.pdf”

Cadena de formacion
¢Sabia que puede continuar con su carrera, ahorrando tiempo y dinero? La cadena de formacién es
la continuacién a un nivel superior, previo el reconocimiento del ciclo anterior debidamente

certificado, en el cual se habilita al aprendiz para el sector productivo, continuando el proceso de
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desarrollo humano en la misma linea de ocupacidn, oficio o tecnologia.

La cadena de formacién le permitird pasar del ciclo técnico al tecnoldgico y luego al profesional.
Descripcidon de la actividad: Consulte con su instructor cuales son las carreras tecnoldgicas y
profesionales afines a su programa técnico, luego realice una linea de tiempo donde se proyecte
como profesional indicando el afio de finalizacidn, titulo obtenido y centro de formacién y/o

universidad.

Guarde su evidencia como “Linea de tiempo Profesional.png”. En el siguiente enlace podra
encontrar algunos convenios con universidades e instituciones de educacién superior.

https://www.sena.edu.co/es-

co/comunidades/instructores/Paginas/convenios con universidades.aspx

Ambiente requerido: Aula Convencional

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Aprendizaje basado en proyectos, Trabajo colaborativo,

Lluvia de ideas, Planeacidn y proyeccién profesional, Aprendizaje significativo, Transferencia del
conocimiento, Materiales de formacion,

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje: RUbrica — Proyecto Productivo

Documento: Propuesta proyecto.pdf

Linea de tiempo profesional: Linea de tiempo Profesional.png

Instrumentos de evaluacion:

Duracidn de la actividad: horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad

del Actividad de
proyecto Aprendizaje
formativo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de

formativo Aprendizaje

Induccion

N/A

N/A

N/A

Reconocer los
valores, defectos,
cualidades y
Demas
caracteristicas
qgue me definen
como ser
humano.

Conocer la
Historia, misidny
visiéon del SENA.
Sus simbolos
Institucionales y
plataformas como
parte integral de
mi identidad
como aprendiz
SENA.

Comprender en
qué consiste la
formacién por
proyectos como
estrategia para el
logro de los
resultados del
programa, asi

Imagen “Quien

soy.jpg”.

Hoja de calculo
“Mi estilo de

”

aprendizaje.xlsx

Documento PDF
“Info_ldentidad
SENA.pdf”.
Documento PDF
“Plataformas

SENA.pdf”.

Presentacion
“Mi Programa de
Formacion.pptx”
Documento PDF
“Chat
Reglamento

Aprendiz.pdf”

Reconoce la
identidad
institucional y
los
procedimientos
administrativos
y formativos
identifica los
componentes y
estructura de la
formacidn
profesional
integral segun
el programa de
formaciény su
perfil como
aprendiz del
Sena incorpora
a su proyecto
de vida las
oportunidades
ofrecidas por el
Sena

Rubrica —
Identidad
SENA e
Infografia

Lista de
Chequeo
Reglamento
del Aprendiz
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como la normas
gue rigen la
formacion.
Rubrica -
Proyecto
Proponer ideas de | Documento PDF Prodyuctivo
proyecto de »
acuerdo con el Propuesta
proceso de etapa ”
Proyecto.pdf
N/A productiva del y P Lista de
programa de Imagen “Linea Chequeo -
formacion de tiempo Linea de
Tiempo
Profesional.png” Profesional

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Actividades de aprendizaje: Acciones realizadas por los aprendices con la orientacidn del instructor que son

unos ejemplos de lo que se debe hacer en el mundo laboral.

Ambiente de aprendizaje: Espacio en el que converge el conjunto articulado de fuentes de conocimiento
para desarrollar en el aprendiz competencias en el dmbito de la conciencia y la capacidad tecnoldgica, la
capacidad de abstraccién y la habilidad de adaptacién a los cambios de las estructuras productivas. Se
distinguen los siguientes tipos de ambientes: el ambiente polivalente, el ambiente pluritecnoldgico, la unidad
productiva agropecuaria, el aula abierta de informatica, el aula convencional, el aula mdvil, el laboratorio, el
auditorio, la biblioteca, el campo deportivo, el ambiente virtual y los ambientes fuera de Centro permiten

dar un juicio durante y al final del proceso

Etapa Lectiva: Periodo en el cual el alumno recibe formacidn en ambientes educativos institucionales que

Facilitan el logro de los objetivos de la formacion.

Etapa Productiva: Tiempo en el que el alumno aplica los conocimientos adquiridos en la etapa lectivo, en

situaciones reales de trabajo, donde la empresa participa activamente con el acompafiamiento y asesoria

necesarias para alcanzar los objetivos establecidos.
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Evaluacion del Aprendizaje: Son los juicios que se emiten con base en los resultados del aprendizaje y los

criterios de evaluacién que contribuyen a fortalecer el desarrollo del aprendiz.

Evidencias de Aprendizaje: Pruebas de aprendizaje recolectados por el instructor que permiten reconocer

los logros del aprendiz en términos de saber, hacer y actuar.

Evidencias de conocimiento: Son las manifestaciones ciertas y claras sobre el aprendizaje que se relacionan
con el saber, conocer de hechos y procesos, comprension de los principios y teorias. Saber utilizar y aplicar

el conocimiento.

Formacidn Profesional Integral: Proceso tedrico-practico que se orienta al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos de actitudes y valores para su convivencia social y laboral.

Guia de Aprendizaje: Recurso didactico para facilitar el aprendizaje, se centra en la pedagogia activay
participativa. Incluye actividades planeadas por procesos disefiados por el instructor que promueve la

comprension y el conocimiento.

Modalidad de Formacién: Forma de entender la formacién profesional, esta parte puede ser presencial o

virtual.

Programa de Formacion: Conjunto de competencias de la certificacion de la formacién profesional integral

para dar respuesta a las necesidades del sector productivo.

Resultados de Aprendizaje: Indicadores que orientan y permiten al instructor y al alumno la verificacién de

procesos requeridos para el logro de los objetivos del aprendizaje propuestos.

Criterios de Evaluacion: Indicadores del nivel logrado por los alumnos en el proceso de aprendizaje que

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. (2024). Reglamento del Aprendiz SENA. Acuerdo 0009 de

2024. SENA.
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Kolb, D. A. (1984). Experiential learning: Experience as the source of learning and development.
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Ministerio de Educacion Nacional. (2016). Articulacidon de la Educacién Media con la Educacion

Superior y la Formacion para el Trabajo. MEN.

Acuerdo 008 de 1997 estatutos de la formacién profesional Integral
Manual para la articulacidon del SENA con la educaciéon media - GFPI-M-004

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
¢Quiénes somos? Historia, mision y vision del SENA
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Plataforma SOFIA Plus
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Plataforma ZAJUNA — Formacion Virtual
https://zajuna.sena.edu.co/

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Sistema de Bibliotecas SENA
https://biblioteca.sena.edu.co/

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Plataforma BETOWA — Oferta de Programas
https://betowa.sena.edu.co/oferta

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Convenios con Instituciones de Educacién Superior
https://www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/instructores/Paginas/convenios_con_universidades.aspx

Ejemplos.co.
Cualidades y defectos personales
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https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-defectos/

YouTube — Canal Oficial SENA.
Bienvenida aprendices SENA
https://www.youtube.com/watch?v=NOJpxIHOa6E

YouTube.
Estilos de aprendizaje — David Kolb
https://www.youtube.com/watch?v=DnCaddP9f9M

ChatPDF.
Herramienta de analisis de documentos PDF
https://www.chatpdf.com/es

Google.

NotebookLM — Analisis de documentos con IA
https://notebookim.google.com/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Edwin Caiion Instructor Articulacion 05 de febrero de 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del
Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es) | Julian Camilo Maturana | Instructor Articulacion | 09 de | Correcciones
febrero
de 2026

GFPI-F-135 V04



INSTRUCTOR SENA:

BERNARDO BETANCOUF

CORREO INSTRUCTOR:

bernardobetancourtlopez8@

INSTITUCION EDUCATIVA:

LINK PORTAFOLIO INSTRUCTOR:

https://drive.google.com/drive/folders/1mwOZshjuob!

1 |EMANUEL ARIZA OSORIO T 1024507809
2 |CAROLIJINETH BARON VARGAS T 1022976240
3 |ANDRES LEONARDO CAMPO ALARCON T 1043456491
4 |CHIRLEY TATIANA CARDENAS ALMONACID T 1028871255
5 |[SHAROL ANDREA CANENCIA NOCUA T 1031150650
6 |ANDRES FELIPE CIFUENTES LINARES T 1022972272
__7_ [IOHAN SANTIAGO GARAVITOMORENORETIRADO | M [ 1022968690)
8 |YESSICA JULIETH GARCES GOMEZ T 1023383335
9 [BREHINER JOSUE GARCIA OCHOA CcC 1078266280
10 |GILBER ANDREY GARCIA VERA T 1027529763
11 |MAICOL STEF GRANADOS CADENA Tl 1024515114
12 |CRISTIAN DAVID HERNANDEZ MONTANA T 1022980191
13 |[STEFANY DAIANA HERRERA CULMA Tl 1023922571
14 |MARIA FERNANDA LOPEZ GARZON CcC 1029281768
15 |JUAN DIEGO MORENO GONZALEZ PPT 2465607
16 |VALERY MUNOZ RUIZ T 1022971675
17 |MERLIA VALENTINA NAVARRO ARRIETA T 1033109575
18 |YONEHIKER ANOCDY NEGRIN ROMAN T 1023045187
19 |LOREN SOFIA ORTIZ CARDENAS T 1012377945

21 |SOFIA VALENTINA PALACIOS JULA

T

1140923373

22 |PAOLA VICTORIA PAREDES ESPINOZA

Tl

1016119993



https://drive.google.com/drive/folders/1mwOZshjuob6MWqv6sRXOfwrXxpkQ34Tr?usp=drive_link
mailto:ioviedoc@sena.edu.co

23 [SEBASTIAN ANDRES PENA CABALLERO PPT 7031312
24 [JULIAN SMITH ROJAS RUBIO T 1028787177
25 |GABRIELA RUIZ CASAS T 1031142317
26 [SHARITH LIZETH SAAVEDRA ORTIZ T 1140921167
27 |DAVID SANTIAGO SALAZAR SALAMANCA T 1010842397
28 [JULIAN JESUS SANCHEZ LOAIZA T 1027529375
29 [YHOJAN SNEIDER SEPULVEDA PENA T 1027528951
30 [MIGUEL LEONARDO ZULUAGA MORENO T 1022984045
31
32
33
34
35

36




T LOPEZ PRIMER DIA DE FORMACION (dd/mm/aaaa):

lgmail.com SEGUNDO DIA DE FORMACION (dd/mm/aaaa): 12/2/2026
GRADO (11): 10

5MWav6sRXOfwrXxpkQ34Tr?usp=drive link
emanuelariza31@gmail.com 3203515018
baronjineth@gmail.com 3223776816
miguelcampomejia@gmail.com 3244441119
cardenaschirleyl216@gmail.com 3108065209
sharolandrea38@gmail.com 3224542647
andresfelipecifuentes2009@gmail.com 3232433599

juliethg.g7@gmail.com juliethg.g7@gmail.com 3214239336
Brehinergarcia913@gmail.com 3225081147
dgarciaurrego@hotmail.com elcmotl@gmail.com 3213203871
Maicolcadena67 @gmail.com 3228981191
davidhernandez32120@gmail.com 3144209444
Stefanyculma8@gmail.com 3143629855
marialopezgarzon95@gmail.com 3214709461
Moreno.gonzalez.juan.fazujt@gmail.com 3245525345
Valerymunozruizé@gmail.com 3175493377
santollo0721@hotmail.com nmerliavalentina@gmail.com 3028486523
anocdys121210@gmail.com anocdysy@gmail.com 3238319709
sofiacardenaas05@gmail.com 3112284998

sofiapalacios0420@gmail.com

3102237391

orlandoparedescohen@gmail.com

paolavictoriaparedesespinoza@gmail.com

3022326742




sebaspena2602@gmail.com 3124987363
soydejesucristo1516@gmail.com 3046413795
grda776915@gmail.com 3058193210
103896721 @gmail.com 3209080445
dsalazarsalamanca@gmail.com 3223868252
jesusloaiza462g@gmail.com 3142571895
Sepulvedayhojan@gmail.com 3114556184
miguelangelcarlosnieto@gmail.com 3019090843

Por favor no borrar informacién segun Reglamento del aprendiz acuerdo 009




Marinela Osorio Ramirez osoriomarinela866@gmail.com 3203815846
Esmeralda Vargas Tovar esmeraldavargastovar@gmail.com 3213393229
Floralba alarcon cardenas miguelcampomejia@.com 3172432284
Ana Cecilia Almonacid Pifieros Almonacidanacecilia.2024@gmail.com 3175387743

David Alexander Palacios Fajardo

dalex_z5@hotmail.com

Nancy Gomez Medina juliethg.g7@gmail.com 3203217375
diana ochoa lopez dianaochoalopez20@gmail.com 3158888297
diego fernando garcia urrego 3147017796
clemente granados maicolgranados41@gmail.com 31333636689
heydy lucia montafa 3118169782
Leidy Tatiana Culma Ortegon tatianaculma75@gmail.com 3143629855
Paola Garzon Benitez ronylopez_65@hotmail.com 3124048660
Johanna Karolina Gonzalez Barrios 3003651255
Claudia Milena Ruiz Mufioz jinetharm@gmail.com 3114927350
Jocelin Roman Arevalo anocdys121210@gmail.com 3238111851
Maria Angelica Cardenas Uruefa mariauru92 @gmail.com 3203446173

3233200508




yojanis segundo pena puello yojanissegundopp@gmail.com 3212590032
Laydi Johana Rubio Montenegro leydirubio264@gmail.com 3044934165
Maricela Casas Rodriguez maricelacasas76@hotmail.com 3115985148
Fabiola Ortiz Quifionez fabisortiz03@gmail.com 3142692470
jessica yazmin salamanca bayona salamancabayonajessica@gmail.com 3125730514
lucero loiza arias lucerolaizabg@gamil.com 3203260060
jose antoio sepulveda baez josepiter1987@gmail.com 3115975642
aydee moreno luna aydeem797 @gmail.com 3330987343




@dropdown

Enlace portafolio del aprendiz

https://drive.google.com/drive/folders/15] u8UymI5RBo4FUBQ70ZBghLgdRev3k?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/Im2hAN pb VuYue5JHKgQg5XwfQE11HY9?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1A4UgMxKIPfcQox-YX3nEhYnI3H1128T2?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1zIzT2EtDsUO071AI5dTpb30zndZVvLi6?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/11t39fUHQNhX-uAbtN19HNdTCtfKbOg -?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/10hveCaEU SrZPcduWYOHgasCEcbxmAoX?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvRStBgm21KrfCAkJG500fD ujl40XUu?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1i-8xuY3rotGdZRaxxXjhVBZix7Jeo7fT?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1My96Gpv4oEbeTIE6Rky6]WBDWUmMBfVeS?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/IUWKcYHjkTufSkr3Z6 MFZHpTSTv- FFmZ?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/18EIJQCalMR4RB-FoSc2Z4v4TKCPMRtwE ?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1J-fQrY AtRsbHb5WJanWct7Q-0g-fTJr?usp=drive link
PORTAFOLIO EVIDENCIA MERLIA VALENTINA NAVARRO ARRIETA

drive.google.com/drive/folders/1HET2wu-IYImXEB-P5HoAQJ3gMWgktGNN?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1vabWHm7f90MgNOT7cMCJ9einhVbOHRIN?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkzXsaROwGaC9KAANnZydKO1FYxExyOQF?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/15j_u8Uyml5RBo4FUBQ7OZBqhLgdRev3k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m2hAN_pb_VuYue5JHKgQq5XwfQE11HY9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A4UgMxKIPfcQox-YX3nEhYnI3H1128T2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zlzT2EtDsUO07IAl5dTpb3OzndZVvLi6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lt39fUHQnhX-uAbtN19HndTCtfKbOq_-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hveCaEU_SrZPcduWYOHgasCEcbxmAoX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvRStBgm21KrfCAkJG5oofD_ujl4OXUu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i-8xuY3rotGdZRaxxXjhVBZix7Jeo7fT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1My96Gpv4oEbeTIE6Rky6jWBDWUmBfVeS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UWKcYHjkTufSkr3Z6MFZHpTSTv-_FFmZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ElJQCalMR4RB-FoSc2Z4v4TKCPMRtwE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J-fQrY_AtRsbHb5WJanWct7Q-0q-fTJr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172NCSgt-YQNbfu3qGd3ZIsZujSEh407a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HET2wu-IYlmXEB-P5HoAQJ3qMWgktGNN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HET2wu-IYlmXEB-P5HoAQJ3qMWgktGNN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vabWHm7f9oMqN0T7cMCJ9einhVb0HR9N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkzXsaROwGaC9KAAnZydKO1FYxExyOQF?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1wFZEZ5NuSqOSkBO6vdmummx43jEtajAP?usp=drive link
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1G5IH 5dzEgkn 7WHTdtGHLQgOWhPjwNU?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/12hcFaBOxgDalpHdQgLMTUTjkL2e5fjJG?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1GVB5v_8018ETBSHmMbZ4hZuN_vO5CDifw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QBb8BmX7Bto91aj-5a7yZCJ-10yOUx9w?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1Xe70ixVZrugAeU5PFkgvExgLLMhgBEgQ?usp=drive link

PORTAFOLIO EVIDENCIAS YHOJAN SNEIDER SEPULVEDA PENA (1)

https://drive.google.com/drive/folders/11gFVD5NDsF2SZDF259Ja6iLC-gkxglrG?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1wFZEZ5NuSqOSkB06vdmummx43jEtajAP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G5IH_5dzEqkn_7WHTdtGHLQg0WhPjwNU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12hcFaBOxgDaJpHdQgLMTUTjkL2e5fjJG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GVB5v_8o18ETBSHmbZ4hZuN_vO5CDifw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QBb8BmX7Bto91aj-5a7yZCJ-1OyOUx9w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xe7ojxVZruqAeU5PFkqvExgLLMhgBEqQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IgFVD5NDsF2SZDF259Ja6iLC-qkxqlrG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IgFVD5NDsF2SZDF259Ja6iLC-qkxqlrG?usp=drive_link










PROGRAMA DE FORMACION:

8 PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DIS

FICHA O GRUPO:

3149635

INSTRUCTOR SENA:

BERNARDO BETANCOUF

CORREO INSTRUCTOR:

bernardobetancourtlopez136¢

INSTITUCION EDUCATIVA:

LINK PORTAFOLIO INSTRUCTOR:

https://drive.google.com/drive/folders/1ImwOZshjuob6 MW

No Nombres y apellidos completos Tipo de documento No de documento de identidad
1 |JOSE ANGEL ALVAREZ CASTRO TI 1016053269
2 |JUAN ESTEBAN AMAYA MARTINEZ TI 1028865994
3 |OSCAR GUILLERMO ANGULO CORTES TI 1021682131
4 |ALISSON GISETH BUITRAGO FARFAN TI 1034294740
5 [JUAN CAMILO CAICEDO TOLOZA TI 1023908922
6 |JOHAN CARMONA LOPEZ TI 1033105769
7 |DEIBY DAMIAN GOMEZ HERNANDEZ TI 1028682359
8 |LUISYERYS GONZALEZ GUTIERREZ PPT 6765748
9 |DANNA GONZALEZ LUNA TI 1012921113
10 |VALERY GUEVARA TELLEZ TI 1011209321
11 |LAURA HERNANDEZ GONZALEZ TI 1023914218
12 |SERGIO YANDEL JOVEN VARGAS CC 1118366676
13 |DIEGO ALEXIS LOPEZ DURAN TI 1013126527
14 |JULIAN SANTIAGO LOPEZ DURAN CC 1013115862
15 |JUAN SEBASTIAN MORENO ACOSTA TI 1141324966
16 [XIMENA PEREZ PULGARIN T 1085719967
17 |KEVIN ADRIANO PLAZAS QUINTANA Tl 1023907901
18 [JOSEPH ALEXANDER RAMIREZ CORTES cC 1011323995
19 [MELANY ZAMARA ROBAYO MONCADA Tl 1021678849
20 |BREIMAN JOEL RODRIGUEZ PEDRAZA T 1027530641
21 |LILIAN CAMILA SANCHEZ RODRIGUEZ Tl 1033728329
22 |[SEBASTIAN USAQUEN MURILLO T 1206213644



mailto:ioviedoc@sena.edu.co

23

JUAN ANDRES UYABAN CASTELLANOS

T

1011208496

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36




sPOSITIVOS MOVILES. 228123. v1

NUMERO DE FORMACION POR SEMANA (1 ¢ 2): 2

T LOPEZ PRIMER DIA DE FORMACION (dd/mm/aaaa):

@gmail.com SEGUNDO DIA DE FORMACION (dd/mm/aaaa): 13/02/2026
GRADO (11): 10

'qv6sRXOfwrXxpkQ34Tr?usp=drive link

Correo electronico @soy.sena.edu.co

Correo electrénico alterno

Teléfono de contacto

alvarezcastrojoseangel81@gmail.com 3106739789
estebanamayamartinezl@gmail.com 3107622714
angulito9996 @gmail.com 3118757789
buitragoalisson06@gmail.com 3178273242
camilxcee@gmail.com 3212639649
johanlk34@gmail.com 3332326333
deibygomez798 @gmail. 3113944268

3125580117

sami.luna.himi@gmail.com 3332326333
samitellez1703@gmail.com 3229239968
3138967836

honor34erel@gmail.com 3219136473
diegolopezd30@gmail.com 3112321151
jsantiagolopezd@gmail.com 3229180438
sebastianacostal568.c@gmail.com 3229240859
alice.fernanda.18.2025@gmail.com 3103124437
kplazass388@gmail.com 3228974797
josephalexanderramirezcortes@gmail.com 3203684772
moncadazamara0@gmail.com 3228229291
bri777r@gmail.com 3212121647
lilicamila839@gmail.q 3227823132

tatan.escarlatal0@gmail.com 3224033374




juanandres29482@gmail.com

3219731795




Nombres completos del acudiente

Correo electronico
del Acudiente

Teléfono de Acudiente

yeniffer andrea castro hurtado joseelmejorl04@hotmail.com 3214788601

Juan Esteban Amaya Martinez llenadeluz1987 @hotmail.com 3102341628
Edica cortes gonzales Edicacortes527 @gmail.com 3017625671
merylilianafarfanrojas farfanlilianal8@gmail.com 3026090803
Gina Brigitte Toloza Garcia 3102593795
danna samanta gonzalez luna johanlk34@gmail.com 3332326333
Diego Rodolfo Gomez Go Dieangie74@gmail.c 3006434294

Yurisley Yoselin Gutierrez Villegas yurisleygutierrez85 @gmail.com 3219336679
Norida Lorena Luna Antury 3178867596
JENNY MARCELA TELLEZ DIAZA samitellez1703@gmail.com 3134976492
Leidy Johanna Gonzalez Muf svlleidygonzalez86 @gmail.g 3124164435

cindy vanessa vargas jimenez vargascindy740@gmail.com 3203398072
JENNY PAOLA DURAN GARCIA jpaoladurang@gmail.com 3057109324
JENNY PAOLA DURAN GARCIA jpaoladurang@gmail.com 3057109324
ELIANA PAOLA ACOSTA ROJAS 3197867398
Liliana Maria Pulgarin Romero ximenaperez122009@gmail.com 3103603551
Leidy Johanna Quintana Chambueta haplazass@gmail.com 3196838108
maria teresa cortes martinez mariateresacortesmartines@gmail.com 3166306557
Julieth Paola Moncada zamypao3110@gmail.com 3105718175
Yenny Yohana Pedraza Garcia yennyyohanapedrazagarcia@gmail.com 3202020061
Carmenza del Rosario Rodriguez Campo carmenzascc76@hotmail.c 3227823132
Claudia Daniela Murillo tovar claudiayjeisson05@gmail.com 3123203560




Paola Andrea Castellanos

paomary2602@hotmail.com

3144378541




https://drive.google.com/drive/folders/1nJ8XtMYep)QD911QxhQhbIfP1fRmsla0?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1klpU80ou3FQUKkYJhkvIDXbFN8IPOe4cOA/view?usp=drive link
PORTAFOLIO EVIDENCIAS OSCAR GUILLERMO ANGULO CORTES

PORTAFOLIO EVIDENCIAS ALISSON BUITRAGO

https://drive.google.com/drive/folders/1aK-7tBw1MyOIxU6090WAEHIe-MK8fmMe?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1KraAhJglKSKcEy8VX9kFImzD7MVAe-L0?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqCVI3V6cUww6bsDnKt9nvLuCxUaVRZS6?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1yXbZnw44puorZfBTiXQXzP7ueKM-ThmC?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1chDQM4vag5)5wdLrn1dCIviXxGEAhOpwr?usp=sharing
PORTAFOLIO EVIDENCIAS SERGIO YANDEL JOVEN VARGAS
https://drive.google.com/drive/folders/10cu5rign2BerbFdC3MTIACEbxY2qCEVE?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1r4vOdE3 P2UlpyuaxNvoYhmggMZYrsWg?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1kum-mabdz 0906Cue9omoltIS8xXFyaL?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1CMS4DkrdGEfOAXGfoyo8vPYalAOQj By?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1bovU6vOMbii6SI FkeXSfvyHdmBx828E?usp=sharing
PORTAFOLIO EVIDENCIAS NOMBRES APELLIDOS
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGylbhiMGxUOB6VeFPBQ1D1ROwWYfXcl?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1nKdxE uK0seKWS5ERjBRNnDz2USqbUV|D-?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1071Kx2vFvpgC57s938gh6zSOYNbfvNII?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1phdurCj2Bu3BINSPVALNMuNiPbZ9b6pr?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1nJ8XtMYepJQD91IQxhQhbIfP1fRms1a0?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1klpU8ou3FQUkYJhkvlDXbFN8IP0e4c0A/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1wdVplalnJDRE7ccWs90 INA7GEMS55qHH?usp=drive link




